Заняття 3. Кар’єра у сфері енергетики

	Час проведення: 
	45 хв

	Мета заняття: 
	Сприяти створенню позитивного ставлення до професій сфери та опановуванню інформації про можливості для молоді

	Завдання заняття: 

Навчальне: 

Розвиваюче: 

Виховне: 
	Поглибити знання учнів щодо професій та познайомити їх з можливістю та шляхами побудови кар’єри.

Формувати позитивну мотивацію до вивчення світу професій.

Розвивати базові уявлення про функції спеціалістів, їхні навички та можливості здобуття освіти у цій галузі.

Виховувати інтерес до праці та професій цієї сфери

	Обладнання: 
	Комп’ютер, проєктор, аркуші для фліпчарту

	Інструментарій: 
	Робочий зошит, додаток, презентація

	Методи роботи:
	Робота з презентацією, робота у групах, гра, загальне обговорення


ХІД ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ
Доброго дня! Сьогодні ми розпочинаємо знайомство зі сферою енергетики, а саме поговоримо про те, як побудувати кар’єру в цій сфері і як можна зробити перші кроки для планування кар’єри мрії вже зараз. 
Крок 1. Вступ (5 хв)

Проблемне питання: Що ви знаєте про енергетичну сферу? Чи думали про кар’єру в цій галузі?

Вчитель формує список з відповідей учнів для візуалізації знань підлітків з теми.

Крок 2. Інформаційний (10 хв)

В.: Напевно, немає кращого способу дізнатись про ту чи іншу роботу, ніж спілкування з представником цієї професії. Пропоную вам дізнатись історії людей, які обрали свій шлях у сфері енергетики. 

· Марія Гоголь, начальниця відділу обліку електричної енергії АТ «Прикарпаттяобленерго»
«Пасивність та успіх — несумісні. Особливо коли працюєш у такій серйозній і динамічній галузі, як енергетика».

Якось Марії її перший наставник на підприємстві сказав: «Щоб зрозуміти принцип роботи, маєш поставити сотню запитань. Інакше це даремно витрачений час». Цей принцип став запорукою її професійного зростання, адже все знати людина не може, а щоб навчитися новому, має не соромитися запитувати. 

Марія працює в АТ «Прикарпаттяобленерго» 32 роки й половину цього часу обіймає керівні посади. Був період, коли впродовж 13 років вона була єдиною жінкою — заступницею директора з енергонагляду серед 17 районів електричних мереж.

А почалось усе з дитинства: Марії завжди були близькі точні науки. Після 8 класу вступила до Бурштинського енергетичного коледжу, де перша екскурсія була на Бурштинську ТЕС — місце, де народжується енергоресурс для того, щоб у домівках було світло. Саме тоді Марія чітко усвідомила, що хоче працювати у цій галузі все життя.

І хоча зараз вона не має справи з електрообладнанням, але відповідає за не менш важливу ділянку — роботу зі споживачами. Ця посада вимагає не лише глибокої обізнаності та професіоналізму, а й знання психологічних азів спілкування з клієнтами. Допомагає Марії багаторічний досвід, адже вона пройшла шлях від контролера до начальника відділу і чудово розуміє, з якими проблемами стикаються її підлеглі.

· Станіслав Макаров, головний інженер філії «Каховська ГЕС ім. П. С. Непорожнього».
«Я працюю на Каховській ГЕС близько 20 років і ні разу не шкодував, що вибрав цей шлях».
Станіслав Макаров працює на станції вже 21 рік. У свої 43 роки пройшов шлях від простого інженера до головного інженера станції.
Після закінчення Одеського державного політехнічного університету за фахом інженер-електрик Станіслав отримав запрошення в аспірантуру і на гарантовану роботу на Южно-Українській АЕС, проте повернувся в Нову Каховку, на Каховську ГЕС, як молодий спеціаліст. Вже тоді працювати на станції було престижно, жодне підприємство в місті не гарантувало такої заробітної платні, стабільності та перспективи. 

Коли обіймав посаду начальника зміни, завів зошит на 96 сторінок із переліком обладнання і його характеристиками. Але минуло тільки 15 років — а зошит вже можна віддати в музей: майже все обладнання сьогодні нове.

Наразі вже 5 років Станіслав Макаров обіймає посаду головного інженера станції та говорить, що «бути головним інженером — це бути техніком, електриком, бухгалтером, будівельником, екологом і сучасним менеджером і управлінцем. Відповідальності багато, але драйву вистачає щодня». Саме тому радить молоді розвиватися, цікавитись новим і не зупинятися на досягнутому, вивчати теорію і практикуватися на сучасних підприємствах. 

Обговорення:
1. Що найголовніше ви зрозуміли для себе з цих двох історій?

2. Чи є якості, які об’єднують людей, що досягли успіху в професії? Як ви думаєте, які це якості?


Крок 3. Вправа «Хочу — можу — треба» (15 хв)

Вчитель: у кожного з нас є безліч ідей, думок та сфер, які нам цікаві. Але в певний момент доводиться зробити свідомий вибір і почати рухатись в обраному напрямку. Іноді ми впевнено знаємо, чого хочемо, а деколи бажань дуже багато і важко визначитись. Пропоную зробити просту, але дуже цікаву вправу, яка допоможе побачити власні очікування і бажання в професійній сфері. 

Хід вправи: учні розділяють аркуш А4 на три рівні колонки: «Хочу», «Можу», «Треба». В кожній колонці потрібно максимально чітко прописати: там, де «Хочу», — свої професійні бажання, які хочеться втілити; «Можу» — власні можливості, що я вже вмію робити; «Треба» — ті дії, які необхідно буде виконати для втілення мети.

Обговорення:

· Які висновки кожен учасник зробив особисто для себе при виконанні цієї вправи, що нового дізнався про себе, свої бажання і можливості?
Крок 4. Інформаційний. Старт кар’єри (10 хв)

Вчитель: Для того щоб чітко зрозуміти, чи підходить вам та чи інша сфера, було б добре спробувати себе в ній або дізнатись якомога більше інформації про навчання та можливості в майбутньому. Дізнаймося, які перспективи чекають на студентів та молодих спеціалістів. 
Презентація: Програми для студентів
Програма «Студенти групи ДТЕК» 
Для талановитих студентів із профільних ВНЗ компанія складає річні індивідуальні плани адаптації на обраному ними підприємстві. Талановитий студент навчається у ВНЗ і паралельно відвідує майбутнє місце роботи протягом останнього навчального року. Куратор від підприємства допомагає студенту швидше та ефективніше збагнути специфіку майбутньої професії, а також знайомить із цінностями та внутрішньою культурою. Протягом всієї програми студент отримує додаткову стипендію від підприємства. 

Програма діє протягом останніх 10 років, і вже понад 140 її талановитих випускників працюють на підприємствах і будують успішну кар'єру в компанії. 

Стипендія ПрАТ «Львівобленерго» студентам 5–6 курсів ВНЗ

Успішні та ініціативні студенти після закінчення навчання мають можливість одразу ж потрапити на робочі місця. Що треба для цього зробити?

Потрібно здобути освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра. Закінчити 4-й курс навчання чи навчатися на 5–6-му курсах із рейтингом не нижче 71 бала. Успішно пройти тестування та співбесіду в товаристві. А також пройти експлуатаційно-технологічну та переддипломну практику. А вже за декілька років стати справжніми енергетиками — професіоналами своєї справи.
У НАЕК «Енергоатом» сформовано систему підготовки кадрів для АЕС на основі тристоронніх договорів між НАЕК «Енергоатом», закладом вищої освіти та студентом. 

Студенти, які укладають такий договір, отримують гарантії працевлаштування на відповідній АЕС, але за умови успішного навчання. 

Етапи підготовки майбутнього персоналу АЕС:

· Довузівська підготовка абітурієнтів.
· Виплата стипендії НАЕК «Енергоатом» 50 найкращим студентам профільних спеціальностей у розмірі 1000 грн.
· Організація практики студентів на майданчиках АЕС.
· Бронювання робочих місць для майбутніх випускників закладів вищої освіти та подальше працевлаштування.
Відео: Весняна школа НАЕК «Енергоатом» https://bit.ly/33Zh5AW
Для студентів, що володіють іноземними мовами, відкривається можливість роботи у міжнародних проєктах з енергетики. Спочатку як інтерни, а потім на постійній основі. 

Питання до Віталія Мірошниченка, молодшого спеціаліста з газових питань у USAID, Проєкт енергетичної безпеки

1. Що мотивувало вас піти навчатись та/або працювати за енергетичною спеціальністю / в енергетичній сфері?

Під час навчання у школі в мене виникло бажання дізнатись більше про цю сферу, виклики, які стоять перед нею, та можливі шляхи їх вирішення. Після вивчення інформації про галузь в мене з’явилося переконання, що ця сфера є цікавою та перспективною з погляду подальшого працевлаштування та професійного розвитку, тому я вступив до Київського політехнічного інституту на енергетичну спеціальність.

2. Розкажіть, як ви дізнались про USAID ESP та потрапили до цього Проєкту? Які етапи кар’єрного зростання ви пройшли за період роботи?

Про проєкт я дізнався на ярмарку вакансій, організованому в моєму університеті. Після відвідування ярмарку ознайомився з інформацією про проєкт та відкриті вакансії, а потім подав резюме на позицію інтерна в газовій команді. Успішно подолавши всі етапи відбору, я приєднався до команди проєкту.

За період роботи в проєкті мене було підвищено з позиції інтерна до позиції молодшого спеціаліста з газових питань. Також я маю сподівання найближчим часом позбавитися титулу «молодший».

3. Чому, на вашу думку, студентам варто брати участь у програмах стажування в енергетичних компаніях/проєктах? 

По-перше, і це стосується всіх типів стажувань, задля отримання досвіду. Стажування дозволяє студенту отримати досвід. А на початку кар’єри це найбільший актив для молодого спеціаліста. Стажування ж у компаніях/проєктах енергетичного сектору варто розглянути студентам, які: (а) мають відповідну освіту (бажано) та (б) бачать свою майбутню кар’єру в цій сфері (важливо). 

Також я би порекомендував заздалегідь визначитись із напрямом та спеціалізацією стажування. Можна спробувати свої сили у ролі менеджера з продажів (сонячних панелей, теплових насосів чи інших енергоефективних рішень) або проєктувальника (будь-чого), аналітика (у сфері електроенергії, газу, теплопостачання, викопних видів палива тощо) або спеціаліста технічного напряму.

4. Яку роль у цьому відіграло знання англійської мови?

Знання англійської мови для мене відіграло визначальну роль (отримати роботу в американському проєкті без знання англійської вельми важко). На моє переконання, англійська мова є обов’язковою навичкою сучасного спеціаліста, особливо в енергетичній сфері, яка є міжнародною. Знання англійської дає можливість працювати в міжнародних компаніях в Україні або за кордоном.
Крок 5. Підбиття підсумків (5 хв)

Сьогодні ми з вами дізналися більше про роботу у сфері енергетики.

· Чи вважаєте ви сферу перспективною та цікавою для подальшої кар’єри?
· Чи кожен може досягнути успіху в обраній професії? Від чого це залежить?
